开江县讲治镇人民政府2020年部门整体支出绩效评价报告
一、单位概况
（一）机构组成及人员概况。。

开江县讲治镇人民政府属独立核算的行政全额拨款预算单位，核定行政编制31人，行政工勤编制2人，事业编制40人，2020年在职在编人员73名。
机构职能。

开江县讲治镇人民政府担负着贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规，制订本行政区域内的经济和社会发展规划并组织实施，按照国家法律和政策，对行政区域内各行业实行监督，协调行政区域内各村社区、各行业、各经济组织之间的关系，管理本行政区域内的教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、统战、侨务、物价、公安、司法、计划生育等各项行政工作及承办县委、县政府交办的其它工作任务。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。

2020年一般收入预算总额为1411.4万元。
（二）部门财政资金支出情况。

2020年支出预算总额为1411.4万元，其中：工资和福利支出592.98万元，商品和服务支出104.03万元，对个人和家庭补助支出403.89万元，项目支出752.89万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。

1.预算编制情况

开江县讲治镇人民政府属于属独立核算的行政全额拨款预算单位。2020年依据我单位履职要求和年度工作计划，认真征求统计各项经费需求，执行年初预算编审、预算执行中期评估、以前年度结转和结余情况和支出绩效评价成果、资产占有和使用情况等因素，按照综合预算要求，做到各项收入、支出预算的编制合理、完整、规范，确保不重不漏，无部门预算以外保留的其他收支项目。支出预算严格按照“零基预算”方法，人员经费按标准、日常公用经费按定额、专项支出按项目分别编制。基本支出预算以2020年1月1日为基准期编制。项目支出预算编制，一是基于2020年工作安排，对符合政策规定的项目，合理界定通用项目和专用项目，纳入项目库，完整准确填报项目信息。二是项目绩效目标编制详细反映了工作任务保障完成目标、经费预算的测算过程及预期达成效果量化指标。三是按照四川省人民政府办公厅《关于印发四川省2018-2020年政府集中采购目录及采购限额标准的通知》，认真编制政府采购预算，做到应编尽编，确保了政府采购预算的完整。四是根据2020年部门预算执行情况，对已进入政府采购程序暂未执行的专用项目按程序向财政局申请结转，按批复结转纳入2020年部门预算。五是我单位对“三公”经费预算控制数进行统筹平衡，合理分配，并在部门预算中单独编制“三公”经费预算，填报编制说明。

2.预算执行管理情况

2020年预算数1411.4万元，全年支出执行进度 100%，按执行管理情况执行。

3.绩效监控情况。县财政局在9月对我镇绩效监控跟踪发现我单位在1—8月期间预算执行进度较慢，并对我单位反馈了整改意见及要求。我单位及时整改了相关问题，加快预算执行进度，提高财政资金使用率，确保年度绩效目标全面完成。

今后我单位加强预算执行管理，严格执行批复预算，按照收支平衡的原则，合理安排各项资金，根据执行进度对基本支出按照月度均衡原则、项目支出按实际需要及时申请用款计划，确保足额支出安排，无超预算支出。保证部门的正常运行和专项工作任务的顺利开展。

加强支出绩效管理。对纳入部门预算批复管理的项目经费，在年度执行中，跟踪了解每一项目的进展情况，及时申请用款计划，保证各项款项及时支付。2020年认真对当年预算安排的项目开展了预算执行中期评估，对经确认暂时不支出、当年执行有结余的项目予以了合理统筹，按程序办理预算调整手续，用于安排解决其他急需的项目，做到了中期评估动态调整到位，提高了资金使用效率，全年预算执行率均达到目标要求。

5.综合管理情况

2020年，我单位进一步加强财务管理工作，认真贯彻《会计法》、《预算法》，严格执行《政府会计制度》及各项费用管理办法，规范资金收支管理及会计核算，强化预算管理，加强项目经费支出绩效考核，从严从紧控制和节减经费支出，规范现金报销制度，进一步加强公务卡使用管理，严格执行政府采购政策。确保了厅机关及下属单位工作任务的顺利完成，推动了节约型机关的建设。
　　（二）结果应用情况。

按照省政府统一部署和具体要求，在财政部门预算批复20日内，在开江县政府门户网站主动公开了2020年部门预算编制说明；向社会主动公开了部门基本情况、财政资金安排情况、“三公”经费具体使用情况、单位运行经费情况。

按照县财政局要求，对预决算编制情况、执行管理情况、支出绩效情况、财务管理情况、绩效管理工作开展情况认真进行了检查自评。2020年，在县委、县政府的正确领导下，我单位牢牢把握发展大势，认真落实积极财政政策，狠抓增收节支，优化支出结构，深化管理改革，经受住了各方面严峻考验，为促进发展提供了坚强保障。包括绩效自评公开、评价结果整改和应用结果反馈等情况。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。

2020年，我镇全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展。全年项目支出达到预期绩效目。全年整体绩效目标达到预期绩效目标。
存在问题。在本年绩效管理工作中发现，业务人员仍对预算绩效管理业务不甚熟悉。
改进建议。

1、建议财政部门加强对各个单位财务人员业务培训，促进部门财务工作的相互交流学习。

2、督促本单位财务人员加强自身业务学习，提高责任意识和服务意识，进一步提升财务管理水平。
